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Reporte Empleo Región: Sep1embre #1 

El presente documento ofrece una breve descripción de la dinámica de la conmutación 

interregional en la Región de Antofagasta. Este reporte forma parte de las ac:vidades de 

inves:gación desarrolladas en el marco del proyecto Empleo Región, ejecutado por la 

Universidad Católica del Norte (UCN) a través del Ins:tuto de Economía Aplicada Regional 

(IDEAR) y el Laboratorio de Inteligencia Computacional Aplicada (Liguana). El proyecto :ene 

como propósito contribuir a la empleabilidad regional mediante dos líneas de acción 

principales: (i) fortalecer el encuentro entre oferta y demanda laboral local a través de la 

plataforma www.empleoregion.cl, y (ii) generar un mejor conocimiento sobre el mercado de 

trabajo regional, su dinámica y estructura, con especial énfasis en el fenómeno de la 

conmutación interregional y los factores que lo explican. El presente documento hace uso de 

la Encuesta Nacional de Empleo para su elaboración. 
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(Mail contacto: daniela.gomez03@alumnos.ucn.cl) 
 

2. Manuel Pérez, académico del Dpto. de Economía de la UCN y director del IDEAR. 
(Mail contacto: manuel.perez@ucn.cl). 

 

Dinámica de la conmutación interregional en la Región de Antofagasta. 

El úl:mo trimestre móvil publicado por la Encuesta Nacional de Empleo (mayo-julio 

2025) da cuenta de que por primera vez en la Región de Antofagasta se superan los 100,000 

conmutantes interregionales. En concreto, esta cifra se sitúa en 101,627 trabajadores que 

laboran en la región pero no residen en ella. Desde la fase de recuperación de la pandemia 

(segunda mitad de 2021) hasta la actualidad se muestra una tendencia de crecimiento 
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general del fenómeno de la conmutación interregional (ver Figura 1). Este proceso ha estado 

acompañado por una mejora en las perspec:vas de crecimiento económico regional y de 

creación de empleo, impulsada principalmente por los altos precios del cobre y, en 

consecuencia, por las diversas inversiones mineras que se desarrollan en la región. 

Figura 1. N° de conmutantes interregionales en la Región de Antofagasta. 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 2010-T2 a 2025-T6. 

 

Esta fase favorable de crecimiento de las oportunidades laborales en la región se 

puede evidenciar en el crecimiento del empleo desde la pandemia. La Figura 2  muestra la 

evolución del empleo residente y conmutante interregional en la Región de Antofagasta 

desde el año 2020, considerando como punto de  referencia el nivel registrado en el primer 

trimestre móvil de 2020 (enero–marzo). Para cada período se calculó la diferencia respecto 
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a ese punto de par:da, de modo que los valores posi:vos indican un aumento y los nega:vos 

una disminución en el número de trabajadores en comparación con el inicio de 2020. Se 

observa una fuerte caída en ambos grupos durante 2020, seguida de una recuperación 

paula:na a par:r de 2021. Desde mediados de 2022 en adelante, tanto los conmutantes 

como los residentes superan de manera sostenida el nivel inicial, aproximándose a un nivel 

de crecimiento que supera los 50,000 trabajadores para ambas variables.  

Figura 2. Evolución de empleo conmutante y residente en la región de Antofgasta 
(Respecto a 2020 enero-marzo). 

	
Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 2020-T1 a 2025-T6. 

A pesar de este crecimiento conjunto tanto de conmutantes interregionales como de 

residentes, puede destacarse que ha habido periodos de crecimiento del empleo a nivel 

interanual donde la conmutación ha liderado la creación de empleo en la región, incluso 

habiendo fases donde el empleo residente estaba en contracción. De esta forma, respecto 

del crecimiento interanual del empleo en la Región de Antofagasta entre 2024 y 2025, 
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destaca que los trabajadores conmutantes interregionales lideraron la creación de puestos 

de trabajo durante los primeros trimestres móviles del período. En efecto, en los trimestres 

seis y siete de 2024 el 100% del empleo generado correspondió a conmutantes, dado que el 

empleo residente presentó caídas cercanas a los 6,000 y 3,400 ocupados interanualmente, 

de manera respec:va. Esta dinámica comienza a modificarse par:r del octavo trimestre de 

2024, donde el empleo residente señales de recuperación, alcanzando incrementos de 

13,000 y 13,900 ocupados en los trimestres nueve y diez del mismo año, lo que elevó su peso 

rela:vo sobre el total de nuevos empleos generados en el úl:mo año en la región hasta un 

rango de entre 57% y 67%. Es decir, cerca de 2 de cada 3 puestos de trabajo creados en 

Antofagasta eran ocupados por residentes. Si bien en los trimestres siguientes la 

par:cipación rela:va de los conmutantes se man:ene en valores rela:vamente elevados, los 

úl:mos datos disponibles muestran que los residentes son quienes lideran el crecimiento, 

aportando el 66.4% del total de nuevos ocupados (22,9 mil), frente al 33.6% registrado por 

los conmutantes en el úl:mo trimestre disponible (mayo-julio de 2025) (ver Figura 2). 
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Figura 3. Crecimiento interanual del empleo conmutante y residente en la Región de 
Antofagasta. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 2024-T6 a 2025-T6. 

Por úl:mo, respecto del análisis de los sectores que lideraron la dinámica de 

contratación conmutante en el úl:mo año para la Región de Antofagasta (ver Figura 4), 

destaca que la minería fue el sector con mayor aporte, al representar el 75.5% de los nuevos 

conmutantes interregionales que laboran en la región. A este sector le sigue la construcción, 

con un peso equivalente al 11.4%, teniendo que la agregación del peso de este úl:mo sector 

y la minería representan cerca de 9 de cada 10 nuevos ocupados conmutantes en 

Antofagasta.  
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Figura 2. Crecimiento interanual de los sectores que contribuyen al empleo conmutante 
interregional para el úl:mo trimestre móvil disponible ENE – mayo-julio 2025. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 2025-T6. 
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ANEXO: La siguiente tabla aporta información respecto de los principales indicadores del 

mercado de trabajo regional para el úl:mo trimestre móvil disponible. 

TABLA A.1. Información respecto del mercado laboral en la Región de Antofagasta 
(datos en miles de personas). 

Variable T6-2024 T6-2025 Variación 
Interanual 

Población en edad de trabajar (Total) 574.39 579.88 1.0% 

Fuerza de trabajo (Total) 373.49 391.34 4.8% 

Población ocupada (Total) 342.03 364.98 6.7% 

Población conmutante (Total) 89.98 101.63 12.9% 

Ocupados buscando empleo  17.74 22.34 26.0% 

Ocupados a tiempo parcial involuntario 10.89 7.81 -28.2% 

Ocupados asalariados 273.41 294.58 7.7% 

Ocupados asalariados del sector privado 230.30 242.66 5.4% 

Ocupados asalariados del sector público 43.27 51.92 20% 

Ocupados por cuenta propia 53.75 54.46 1.3% 

Total de puestos de trabajo creados interanualmente 10.08 34.60 243.3% 
% de puestos de trabajo creados interanualmente que 
representa el empleo residente en la región -64.3%* 66.3% 130.7 pp. 

Empleo formal 272.98 299.36 9.7% 

Empleo Informal 69.05 65.62 -5% 

Población desocupada (Total) 31.46 26.36 -16.2% 

Población desocupada (Cesantes) 28.90 23.98 -17.0% 
Fuera de la fuerza de trabajo (Total) 200.90 188.54 -6.2% 
Tasa de actividad laboral 65.0% 67.5% 2.5 pp. 
Tasa de ocupación 59.5% 62.9% 3.4 pp. 
Tasa de desocupación 8.4% 6.7% -1.7 pp. 
Tasa de conmutación 20.8% 21.8% 1.0 pp. 
Tasa de ocupación ampliada con conmutación** 65.0% 68.5% 3.5 pp. 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo (trimestre móvil 2024T6 y 
2025T6). 
* Se destruye empleo residente interanualmente. 
** Se agrega la población conmutante al número de ocupados y activos estimados por la ENE para el 
cálculo de la tasa. 
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